49... नवपरिभाषित अंशदायी पेंशन योजना 


नई पेंशन योजना (७०७) का परिप्रेक्ष्य (Perspective) 


पेंशन सम्बन्धी सुधारों की पहल के रूप में भारत सरकार ने लाभ पेंशन ग्रोजैचा'“के स्थान पर 


'नवपरिभाषित अंशदायी पेंशन योजना' को दिनांक 04 जनवरी, 2004 से अपनी नयी भर्तियों {सशस्त्र बलों को 
छोड़कर) के लिए अनिवार्य बना दिया है। 


उ0प्र0 सरकार द्वारा भी अपने दीर्घकालीन राजकोषीय हितों तथा भारत सरकोसू द्वारा अपनायी गयी नई 


नीति के विस्तृत अनुसरण को दृष्टिगत रखते हुए अधिसूचना संख्या: सा-3-379/-दस-2005-307(9) / 2003, 
दिनांक 28 मार्च, 2005 द्वारा दिनांक 0 अप्रैल, 2005 या उसके बाद राज्य झ़रक्रार की सेवा में आने वाले 
कार्मिकों पर 'लाभ पेंशन योजना' के स्थान पर 'नवपरिभाषित अंशदान पेंशन 'योजना (\P$)' को लागू करने का 
निर्णय लिया गया। 


उक्त अधिसूचना दिनांक 28 मार्च, 2005 में अवधारित \P5“संरचना सम्बन्धी महत्वपूर्ण बिन्दु निम्नवत्‌ 


अंशदान पेंशन योजना राज्य सरकार की सेवा में और ऐसे: समस्त शासेनके निर्यत्रेणाधीन स्वायत्तशासी 
संस्थाओं और शासन से सहायता प्राप्त शिक्षण संस्थानों /मैं, जिनेमें राज्य_कार्मिकों“की. वर्तमान पेंशन योजना 
की भाँति पेंशन योजना लागू है और इनका वित्त पोषण 'षसज्य सरकार की समेकिल्‌,न्रिधि से किया जाता है, 
समस्त नई भर्तियों पर दिनांक 04 अप्रैल, 2005 से न॑वेषेरिभाषित/अंशेष्धान पेंशन योजना अनिवार्य रूप से लागू 
होगी । तथापि लाभ पेंशन योजना से आच्छादित ऐेसै कार्मिक ज्िनिकी सेवा _दिचांक\0 अप्रैल, 2005 को ॥0 वर्ष 
से कम की हो भी लाभ पेंशन योजना के स्थान पर चुई पेंशन योजना का विकूल्धे दे सकते हैं। 

नवपरिभाषित अंशदायी पेंशन योजना के अन्तूर्गत प्रैतन और अहुंगाई त्ति के”70 प्रतिशत के समतुल्य धनराशि 
का मासिक अंशदान अभिदाता द्वारा किया\जोयेगा। इंसी-के” समतुल्य स्रेवायोजक का अंशदान राज्य सरकार 
अथवा सम्बन्धित स्वायत्तशासी संस्था /चिजी शिक्षण संस्थो द्वारा किया जायेगा तथापि सम्बन्धित स्वायत्तशासी 
संस्था / निजी शिक्षण संस्थानों को सेवायोजेक के अंशदान के-लिष-लब तक अनुदान दिया जायेगा जब तक ये 
संस्थायें ऐसा अंशदान करने हेतु सवै स्ेक्षम न हले जायें । 

अंशदान तथा निवेश से होने वॉलीरआय क्रो ऐक खाते में जमो किया जायेगा जो पेंशन टियर-] खाता होगा। 
सेवावधि में टियर-] खाते सौच्केसी भी आहरणे की अनुमैक्ति नहीं दी जायेगी। 

नव प्रवेशक, जो नवपरिभाषितअंशदायीचष्पंशन यॉझ्ता से आच्छादित होंगे उनको परिभाषित लाभ पेंशन सह 
सामान्य भविष्य निधिश्योजनो' के कर्लमोन=उपब्धों के लाभ नहीं प्राप्त होंगें । 

चूंकि नये भर्तीशुद्रासामोनय भविष्य निधि में”अंशेष्धान करने में सक्षम नहीं होगें अतः वे पेंशन टियर- खाते के 
अतिरिक्त एक स्वैच्छिक टिर्मस्पु[ खाता भी रख सकते हैं तथापि सेवायोजक टियर- खाते में कोई अंशदान 
नहीं करेगा। दियर खाति) में आस्तियों\क़ा निवेश / प्रबन्धन ठीक उसी प्रक्रिया के अनुसार किया जायेगा जो 
पेंशन टियरत् खाते क्रेर्जलेए, है | कर्मिक-अपने टियर- खाते के धन के सम्पूर्ण अंश या उसके किसी भाग 
को किसी>भी समय निकालेने केशलिए स्वतंत्र होगा। 

कोई, कार्मिक अपनी सेवानिर्बूत्ति कै समय नवीन पेंशन योजना के टियर- खाते को सामान्यतया छोड़ 
संकेभा्‌। ऐसा करतै-समय- सम्बन्धित कार्मिक को अनिवार्य रूप से किसी मान्यता प्राप्त बीमा कम्पनी से एक 
पोलिसी क्रय कर उसूमें ,अपुनी पेंशन सम्पत्ति के 40 प्रतिशत अंश का निवेश करना होगा जिससे कि 
सेवानिवृत्ति के समयईअपेच/जीवनकाल के लिए तथा अपने ऊपर आश्रित माता-पिता तथा अपने विवाहिती के 
लिए पेंशन की व्यवस्थो्कर सके। शेष 60 प्रतिशत पेंशन सम्पत्ति कार्मिक द्वारा एकमुश्त रूप में प्राप्त की 
जायेगी जिसे वह किसी भी रीति में उपभोग करने के लिए स्वतंत्र होगा। सेवानिवृत्ति के पूर्व ही पेंशन 
टियर-] खाते को छोड़ने की दशा में सम्बन्धित कार्मिक द्वारा अपनी पेंशन सम्पत्ति का 80 प्रतिशत अंश का 
अनिवार्य निवेश वार्षिकी में करना होगा| 
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० ऐसे अनेक पेंशन निधि प्रबन्धक' होंगे जो मुख्य रूप से तीन श्रेणियों के निवेशपरक विकल्प प्रस्तावित करेंगे। 
'पेंशन निधि प्रबन्धक' तथा 'अभिलेखपाल' संयुक्त रूप से अपने विगत कार्य-कलाप के बारेमे आसानी से 
समझी जाने वाली सूचना देंगे जिससे कि कार्मिक निवेश के विकल्पों को चुन सके | 

उक्त अधिसूचना दिनांक 28 मार्च, 2005 के क्रम में दूसरी अधिसूचना संख्या- खा-3-469 / दस- 
2005--304(9)-03, दिनांक 07 अप्रैल, 2005 द्वारा 'उ0प्र0 रिटायरमेंट बेनिफिट्स (संशोधन) रूल्म' जारी किए गए 
जिसमें पूर्व में जारी उत्तर प्रदेश रिटायरमेंट बेनिफिट्स रूल्स 4964 में नियम-2 के, उप नियम-(2) के पश्चात 
निम्नलिखित नया उप नियम (3) बढ़ा दिया गया अर्थात- 

“(3) यह नियमावली राज्य के कार्य-कलाप के सम्बन्ध में पेंशनी स्थापन\सेवाओं और पदों पर चाहे वे 

a हों या स्थायी हों, दिनांक 0 अप्रैल, 2005 को या उसके पश्चात्‌ प्रवेश, करने वाले कार्मिकों पर लागू 

नहीं होगी |” 

इसके उपरान्त अधिसूचना सं0: सा-3-470/ दस-2005-304 (9)803 दिनांक 07 अप्रैल, 2005 द्वारा 
सामान्य भविष्य निधि (उत्तर प्रदेश) (संशोधन) नियमावली, 2005 जसि की गयी” जिसमें सामान्य भविष्य निधि 

(उत्तर प्रदेश) नियमावली, 4985 के नियम-4 में निम्नवत संशोधन किया गया- 

“कोई सरकारी सेवक जो दिनांक 04 अप्रैल, 2005 को या उसके पश्चीत्‌(सेबा में प्र॑वेश करता है, निधि में 
अभिदान नहीं करेगा |” 


नई पेंशन योजना / प्रणाली (४०५) की विशिष्ट शब्दीक्ली (Terminology) 


AIS All India Services (अखिल भारती सेवाएँ) 

[80 | Bank of India (‘Trustee Bank”) 

CRA Central Record-keeping Aश¢ncY (कन्त्रीय्‌ अभिलैखपाल/ लेखी अनुरक्षक) 
[DDO | Drawing & Disbursing Officer(आहरणीच्वित्तरण अधिकारी) 
[DOP | Director of Pension (निर्देशक, पेंशन” उ0प्र0) 

DTO District Treasury Officer (मुख्य / वेश्थ्ठि कोष्प्रधिकारी) 

I-PIN Internet- Personal IdentficatiomNumber 

IRDA Insurance Regulgtory & Development Authority (बीमा नियामक तथा विकास प्राधिकरण) 
IVRS Interactive Voice Response System 

LIC Life Insurdnee Corpotation of Inei2(भौरतीय जीवन बीमा निगम) 

LPC Last Pay Certificat€ (अन्तिम वेक्रबक्प्रमणक) 

NAV Net Assetalue 

NEFT National Electronic Fund /Transfer 

NPS New Pension, Scheme/ Sytem (नई पेंशन योजना / प्रणाली) 


NPSCANS Néyw Pension SystemrEontributions Accounting Network 
NSDL National Securities Depository Limited (“CRA”) 


PFM PensionFund Mana¢er (पेंशन निधि प्रबन्धक) 
PFRDA | पश निधि नियाभेक्‌,तथा विकास प्राधिकरण 
PLR Prime Lendme Rate 


PRAN PermanehuRetirement Account Number (स्थाई सेवानिवृत्ति लेखा संख्या) 
RTGS Real Tirhe Gross Settlement 


SBI State Bank of India (भारतीय स्टेट बैंक) 

SCF Subscriber Contribution File (अभिदाता अंशदान फाइल) 
T-PIN Telephonic- Personal Identification Number 

UTI Unit Trust of dia (भारतीय यूनिट ट्रस्ट) 
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\Pऽ-संरचना के मुख्य अवयव 


शासनादेश संख्याः सा-3-4054 / दस-2008--304 (9)-2003, दिनांक 44 अगस्त, 200 अन्तरिम 
व्यवस्था के तहत नयी पेंशन योजना का कार्यान्वयन राज्य सरकार की सेवा में आये * | तो हो 
गया परन्तु कार्मिकों/राज्य सरकार के अंशदान की धनराशि के लेखों के रख-रखाव तः कृत/धनराशियों के 
विनियोजन के बारे में केन्द्रीय लेखा अनुरक्षक, ट्रस्टी बैंक एवं निधि प्रबन्धक की श किया जाना 


विचाराधीन था। उल्लेखनीय है कि भारत सरकार ने नवपरिभाषित अंशदायी पेंशन (योजना के कार्यान्वयन हतु 
अध्यादेश संख्या-8, दिनांक 29 दिसम्बर, 2004 द्वारा पेंशन निधि नियामक तथा क करण (PFRDA) 


अन्तरिम रूप से गठन किया था जो कि भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के नियंत्रणाधीन है। पुन 
असाधारण गजट संख्या-406, दिनांक 44 नवम्बर, 2008 के माध्यम से गिव है [शून>निधि नियामक तथा विकास 
प्राधिकरण द्वारा नवपरिभाषित अंशदायी पेंशन योजना के 3. बक आया (९ ल सिक्योरिटीज डिपाजिटरी 
लिमिटेड' (४D) को “केन्द्रीय अभिलेख अनुरक्षक' (0२७), बैंक ' (30) को ट्रस्टी बैंक तथा 
'भारतीय स्टेट बैंक' ($B]), भारतीय यूनिट ट्रस्ट (एप) एवं भारतीय La (९) को पेंशन निधि 
प्रबन्धक (Pension Fund Manaer) नियुक्त किया है। इन समस्त च PFRDA द्वारा 
NPS-Tr७७। का भी गठन किया गया। ९) > 


> 
Subscribers 


Tustee (89) ॥ ह 


रे 


(Employees) 


F 
$ 


ty erviee Providers (Approved by IRDA) | Service Providers (Approved by IRDA) | 


(_) NN 
र देर र ण गजट संख्या: सा--3--343 / दस--2009--304 9)-2003, दिनांक 45 मई 
द्वारा भारत bd ख [ज पर राज्यपाल द्वारा नवपरिभाषित अंशदायी पेंशन योजना के कार्यान्वयन हेतु 
< ^ के माध्यम की को (0२७, बैंक आफ इण्डिया' को ट्रस्टी बैंक तथा $छा, एप एवं LIC को 
है निधि प्रबन्धक नियुक्ते किये जाने की स्वीकृति प्रदान करते हुए उक्तवत्‌ गठित ट्रस्टी बैंक, पेंशन निधि 
न्धक तथा ९२4 के मुख्य प्रकार्य निम्नवत्‌ उल्लिखित किए गए- 
ट्रस्टी बैंक (Truऽt९९ Ban) के प्रकार्य :- 
० नोडल आफिस से पेंशन-निधि प्राप्त करना | 
० (२० के निर्देश पर पेंशन निधि प्रबन्धकों को / से पेंशन निधि की धनराशि जमा/ प्राप्त करना | 
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आहरित पेंशन निधि की धनराशि 0२५ के निर्देश पर मान्यता प्राप्त वार्षिकी सेवा प्रदाता (Annuity 
Service Providers) को उपलब्ध कराना | 

अभिदाता को भुगतान किये जाने हेतु आहरण खाते (Withdrawal Accountऽ) में पेंशन(निधि$की धनराशि 
को स्थानान्तरित करना। 

पेंशन निधि के लेखे के मिलान का विवरण दर्ज करना । 


पेंशन निधि प्रबन्धक (Pension Fund Manager) के प्रकार्य :- 


(2 


CO 0 ००७७ 


PFRDA से विभिन्‍न योजनाओं (७०१९०९५) के सम्बन्ध में अनुमोदन प्राप्त करैना[ तथा उनका पंजीकरण 
CRA से कराना। 

अभिदाता को पेंशन निधि योजना (PF$) के सम्बन्ध में प्रस्ताव देना। 

ट्रस्टी बैंक को /से पेंशन निधि की धनराशि को जमा करना / प्राप्त-कस्चा/ 

अभिदाता की पेंशन निधि को अभिदाता को प्रस्तावित योजना में जमकर निधि का प्रबन्धन करना | 
दैनिक आधार पर नेट ऐसेट वैल्यू (२७५५७) की सूचना उपलब्ध किराना | 

PFRDA को प्रगति आख्या प्रेषित करना | 


केन्द्रीय लेखा अनुरक्षक (Central Recordkeeping Agency-CRA) के प्रकार्य 


उत्तर प्रदेश सरकार के उपरोक्त असाधारण गजट दिनाक †5 मई. 2009 द्वारा बतौर CRA, NSDL के 


मुख्य कार्य निम्नवत्‌ अवधारित किए गए थे- 


CO 0 ०0 0 0 ०0० ०० 


अभिदाता (५७८7७९7) एवं कार्यदायी संस्थाओं कॅशू,CRA/सिस्टुम में पंजीकैरुणें करना। 

अभिदाता को एकल संख्या आवंटित करना 4 

अभिदाता के अभिदान का लेखा जोखा रखना ] 

सेवायोजक के अंशदान का लेखा जोखा(रखना। _ 

अभिदाता को खाते के सम्बन्ध में लेखीफे्ची जारीच्करचा” | 

अभिदाता एवं अन्य कार्यदायी संस्थी्ं को सेव्रायें प्रदोन कहना | 

अभिदाता की समस्याओं का समाधान कैरना/ 

PFRDA को सामयिक रिपोर्ट हेन” 

अब \SD और राज्य संरेकार”के बीचेतेदिनांक 42 अगस्त, 20 को CR4-अनुबन्ध निष्पादित होने के 


उपरान्त \$D द्वारा राज्य सरकारें,को प्रदान“कीं जानेरवाली सेवाओं के सम्बन्ध में शासनादेश संख्या सा-3- 
4065 / दस-304(9) / 204॥८ दिनांके 45 सितम्बर, 204 में उल्लिखित व्यवस्था निम्नवत्‌ है- 


VNNVANN FPN NVNNNVNN 


अभिदाता (५७३८7०९१ एवं क्र्यिदायीं संस्थाओं कका सी0आर0ए0 सिस्टम में पंजीकरण करना | 

प्रत्येक अभिदातो के)/एकल PRAN (Pefihanent Retirement Account Number) आवंटित करना | 
अभिदाता डाटाबैस्र का सृजन | 

पेंशन अंशेदन>्से संबं्षित सूँचनाओ\क़ा संकलन | 

योजनाओं तेथा प्रेसन ज्षिधियों शक )आध्लोर पर निवेश वरीयता (Investment Preference) का वर्गीकरण एवं 
संकलन] 

ट्रस्टी>लेखे (से प्राप्त पेंशल्‌ निश्चि रिपोर्ट का पेंशन फण्ड कन्ट्रीब्यूशन इन्फारमेशन रिपोर्ट के साथ मिलान 
एवं समाशोधच- 

त्रुटियों एवं विसंगर्तियों के संबंध में रिपोर्ट तैयार करना | 

अभिदाताओं की<शिकोय़़तों का संकलन । 

संबंधित सर्विस प्रोवोईडर से शिकायतों का समाधान कराना। 

अभिदाता / निदेशक की शिकायतों से संबंधित ऐक्शन टेकेन रिपोर्ट तैयार करना | 

प्रत्येक पेंशन निधि द्वारा विभिन्न योजनाओं में निवेश की रिपोर्ट तैयार करना तथा आवश्यक धनराशि- 
प्रेषण हेतु ट्रस्टी बैंक को निर्देश देना। 
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> निष्कासन की धनराशि अभिदाता के खाते में प्रेषित किये जाने तथा अवशेष धनराशि वार्षिकी योजना 
(Annuity Scheme) के सापेक्ष वार्षिकी-प्रदाता (Annuity Provider) के खाते में प्रेषित<किये जाने हेतु 
ट्रस्टी-बैंक को निर्देश देना | 
> उपरोक्त के अतिरिक्त पेंशन निधि नियामक एवं विकास प्राधिकरण (PFRDA),द्वीस. दिये निर्देशों के 
अनुसार शर्तों पर ऐसी अन्य सेवायें प्रदान करना जिन्हें राज्य सरकार ५) . से प्रीष्छू क्ररना चाहे। 
NSDL को सेवाशुल्क का भुगतान :- 
NSDL द्वारा उक्तवर्णित सेवाएँ प्रदान करने के लिए उपर्युक्त 4-अनुबन्धेच्के” अनुच्छेद 5 एवं 6 के 
अन्तर्गत निम्नवत्‌ शुल्क (£९९) भी चार्ज किए जाने हैं- 


सेवा जिसके लिए शुल्क का भुगतान किया जाना है सेवा शुल्क (रै) 
4- परमानेन्ट रिटायरमन्ट खातों की संख्या 0 लाख तक रहने पर 
Permanent Retirement Account (PRA) खोलने हेतु शुल्क 50 
PRA के रख-रखाव हेतु प्रति खाता वार्षिक शुल्क 350 
प्रति ट्रान्जेक्शन शुल्क (Fee per transaction) 40 
2- परमानेन्ट रिटायरमन्ट खातों की संख्या 40 लाख से अधिक परोत्तु 30 लाख*तक रहने षर 
Permanent Retirement Account (PRA) खोलने<हेलु शुल्क 50 
PRA के रख-रखाव हेतु प्रति खाता वार्षिक शुल्क 280 
प्रति ट्रान्जेक्शन शुल्क (Fee per transaction) NY FF | 
3- परमानेन्ट रिटायरमेन्ट खातों की संख्या 30 ,लाखे\से अधिर्कहोने'पर 
Permanent Retirement Account (PRAS-खलने«हेतै-शुल्क 50 
PRA के रख-रखाव हेतु प्रति खाता वार्षिक शुल्के 250 
प्रति ट्रान्जेक्शन शुल्क (Fee per transaction ) 4 


उपरोक्त निर्धारित सेवा-शुल्क प्र सेर््करेतथा अन्येश्ज़ांगू कर अतिरिक्त देय होंगे। उपर्युक्त तालिका 
में वर्णित ट्रान्जेक्शन का तात्पर्य<निम्नलिंखित/सम्ब्येब्रहारों से है- 
१ योजना बदलाव सम्बन्धीतप्रार्थज्ा (Seheme” Switchitg Request) तथा योजना-वरीयता सम्बन्धी बदलाव 
(Scheme Preference Change) कोऽ भिन्न-भिन्न. ठ्रॉल्ज़ेक्शन माना जायेगा | 
१ माह के अंशदान (का चेबित़ेरण अधिकेंल़म चारश्योजमाओं (ऽ८h०m९ऽ) के मध्य किये जाने को एक ट्ररान्जेक्शन 
तथा चार से अधिके_ एवं आठ योजनाओं /तक अॅँशदान के वितरण को दो ट्रान्जेक्शन माना जाना है। स्कीमों 
की संख्या केक्ष्अचुसार ट्रान्णेक्शेक्ष की गणक्-इंसी क्रमानुसार की जानी है। 
सी०आर0एए अनुबन्धक अन्तर्गक्रश्राज्य सरकार की आवश्यकतानुसार यदि \SDए द्वारा अतिरिक्त सेवायें 
प्रदान की जाती हैं औरं इन सैवाओं हेतु यदि ५०, द्वारा अतिरिक्त शुल्क चार्ज किया जाता है तो ऐसी 
अतिरिक्त सेवायें राज्यसरकार की/पूर्ब अनुमति से ही प्रदान की जानी है। 
नई पेंशन यजन) से आच्छादितं कार्मिकों (अभिदाता) द्वारा CRA-सिस्टम में आई-पिन (-P॥\४) को पुनः 
सेट (२९५०४) किये जाने ,हैलुतलथा IVRS (Interactive Voice Response System) प्रणाली के माध्यम से 
झभिदौताओं द्वारा टी-पिन-P॥४) को पुनः सेट किये जाने हेतु कोई शुल्क देय नहीं होगा। परन्तु यदि उक्त 
आई~पिन / टी-पिन को छसी>भाँति सृजित एवं डिस्पैच किये जाने की आवश्यकता होती है- जैसी अभिदाता का 
खरता खोले जाने के समय हुई थी तो PFDA तथा \SD के मध्य आपसी सहमति से निर्धारित प्रशासनिक 
व्यय एवं पोस्टल व्यय राज्य सरकार द्वारा देय होंगे। इसी प्रकार नये PRA के कार्ड के सृजन एवं डिस्पैच हेतु 
भी PFRD4 द्वारा समय-समय पर निर्धारित दरों पर \SD, को भुगतान देय होगा। 
NSDL को सेवा-शुल्क के भुगतान की प्रक्रिया :- 
NSD[ द्वारा प्रदान की गयी सेवाओं हेतु शुल्क के भुगतान हेतु त्रैमासिक आधार पर बिल, निदेशक, 
पेंशन, उ0प्र0 के पक्ष में प्रस्तुत किये जाने हैं । 
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निदेशक, पेंशन को उक्त बिल \0ा[ से प्राप्त होने के एक सप्ताह के अन्दर बिल में दर्शाये गये विभिन्‍न 
मदों हेतु दिखाये गये ट्रान्जेक्शन का मिलान कोषागारों से प्राप्त रिपोर्ट से करना है। दोनों में भिल्तत्ा की स्थिति 
में निदेशक, पेंशन द्वारा भिन्नता का विवरण तत्काल ई-मेल / फैक्स द्वारा \NSDए को प्रेषित किया जेना है। यदि 
NSDL द्वारा उक्त भिन्नता का समाधान एक सप्ताह के अन्दर कर दिया जाता है तो अगले “कै सफप़्ताहों के अन्दर 
निदेशक, पेंशन द्वारा सम्बन्धित बिल के भुगतान की कार्यवाही सुनिश्चित की जानी है। सैद निर्धारित अवधि में 
भिन्नता का समाधान नहीं हो पाता है और भुगतान में विलम्ब सम्भावित हो तो \SD के बिल का भुगतान इस 
शर्त के साथ किया जाना होगा कि अगले बिल में यथावश्यक समायोजन कर लिया जायेगा । अगला बिल प्राप्त 
होने के पूर्व तीन माह की अवधि में भिन्नता का समाधान अवश्य करा लिया जाना हीमा 

बिल का भुगतान बिल प्राप्ति की तिथि से 30 दिन की अवधि में निर्देशकृ,५पेंशन द्वारा किया जाना है। 
यदि \$D, को निर्धारित अवधि में भुगतान नहीं किया जाता है तो CR4-अनुबुध के अनुच्छेद 6.5 के अनुसार 
विलम्ब की अवधि के लिये \SD_ राज्य सरकार से भारतीय स्टेट बैंकक््के प्राइम लेन्डिंग रेट (PL) से 2°5 
प्रतिशत अधिक की दर पर ब्याज का भुगतान पाने का हकदार होगा। 
राज्य सरकार की सेवा में तैनात नवपरिभाषित अंशदायी पेंशन योजना/सेआच्छादिति(अखिल 
भारतीय सेवा के अधिकारियों हेतु व्यवस्था एवं प्रक्रिया 

राज्य सरकार की सेवा में तैनात नवपरिभाषित अंशदायी) पेंशन “थोजेत्ता से ,आच्छादित अखिल भारतीय 
सेवाओं (^I$) के अधिकारियों हेतु कार्मिक एवं प्रशिक्षण बिभासः-लीक (शिक्रायत एवं पेंशन मंत्रालय भारत सरकार 
के कार्यालय ज्ञाप संख्या-25044 / 44 /200-AI9S(7) दित्मुंक 08/ सितेस््रर, 2009९ में»उल्लिखित व्यवस्थाओं के 
अनुरूप उ0प्र0 शासन के कार्यालय ज्ञाप संख्या- सा&€3-4066 / दस-20-307\(8)/ 2044, दिनांक 45 सितम्बर 
20 द्वारा NPऽ-संरचना, CRA सिस्टम में पंजीक्रणे> अंशद्वाने प्रेषेण आदि कै संबंध में व्यवस्था एवं प्रक्रियाएँ 
निम्नवत्‌ हैं- 
NP$—संरचना :- अखिल भारतीय सेवाओं के अधिकारियोंनके लिए 'क्तई पशन योजना में राज्य सरकार के 
कार्मिकों की तरह दो टियर अर्थात टियर~प्तिथा टियर है? 
टियर] : दिनांक 0 जनवरी, 2004, को अथवा उसकेचउपरान्तर्रैयुक्त अखिल भारतीय सेवाओं के अधिकारियों 
द्वारा टियर-] में अनिवार्यतः अंशदाने्षकिया ज़यिगा[| उक्तअनिव्रार्य अंशदान (निवेश से प्राप्त आय सहित) 
अनिष्कासनीय पेंशन खाते टियर-भमें-जमा ,हीगी| टियर- में अभिदाता द्वारा अनिवार्य अंशदान प्रतिमाह बैन्ड 
वेतन, ग्रेड वेतन एवं मंहगाई भत्ते कें,योग कै ॥6) प्रतिशत के-ब्रराबर किया जाना है। राज्य सरकार /सेवायोजक 
द्वारा समतुल्य अंशदान कियू्ज्ञायेगौ | 

अभिदाता द्वारा अधिवेर्षता आयुजो कि सम्प्रति 80 वर्ष है) पर अथवा उसके उपरान्त टियर- से निकासी 
हो सकेगी | अधिवर्षत[/परे<निकासी क स्मय यर्हशआवृश्यक होगा कि अभिदाता द्वारा टियर-] में संचित निधि से 
40 प्रतिशत की धनराशि. करा निवेश बीमा निश्वामक, ऐवं विकास प्राधिकरण (RDA) द्वारा नियंत्रित किसी जीवन 
बीमा कम्पनी से चार्ष्रिकी (7७/9) का क्रेय््ेकरने में किया जाये जिससे कि अभिदाता तथा उस पर आश्रित 
पत्नी या पति (जैसी, भी स्थिति: हो), माता*पिता के जीवनकाल के लिए पेंशन प्राप्त हो सके। यदि किसी अभिदाता 
द्वारा अधिबर्षता)\ के पूर्व (नई प्रशन यौज, से निकासी (९४।।) की जाती है तो उसके पेंशन लेखे (टियर-]]) में 
संचित ,राशि \क्रे 80 प्रतिशत धुूर्नराशिऽ„का अनिवार्य रूप से वार्षिकीकरण (A३४०) किया जाना है। 
टियरू- में उपलब्ध 'शेष/धनराशि\केएकमुश्त भुगतान किया जायेगा | 

नेई पेंशन योजना ,सै\ओच्छादित अखिल भारतीय सेवाओं के अधिकारियों को सामान्य भविष्य निधि में 
सुविधा उपलब्ध नहीं है [यदि उर्केत किसी अधिकारी के वेतन से सामान्य भविष्य निधि हेतु कटौतियाँ की गयी हों 
लो डॅन कटौतियों की धनराशि सम्बन्धित अधिकारी को वापस किया जाना है। 
टियर-ा : नई पेंशन योजना से आच्छादित उक्त अधिकारियों हेतु सामान्य भविष्य निधि की सुविधा उपलब्ध नही 
होने की स्थिति में टियर- की व्यवस्था की गयी है। जिसमें उनका अंशदान वैकल्पिक होगा तथा इसे टियर- 
से इतर खाते में रखा जायेगा। उक्त टियर-] खाते में राज्य सरकार द्वारा न तो कोई अंशदान और न ही कोई 
प्रक्रियागत सहयोग किया जायेगा। टियरा में से धनराशि का निष्कासन सम्बन्धित अधिकारी (अभिदाता) के 
विकल्प पर अनुमन्य होगा | 

जहाँ तक सामूहिक बीमा योजना का प्रश्‍न है इस हेतु कटौतियाँ पूर्व की तरह की जाती रहेंगी | 
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पुरानी लाभ पेंशन योजना से आच्छादित प्रादेशिक सेवाओं के अधिकारियों की प्रोन्नति // चयन अखिल 
भारतीय सेवाओं में हो जाने पर वे पुरानी लाभ पेंशन योजना से ही आच्छादित रहेंगे | 
ए०$-संरचना के मुख्य अवयव (Entities) :- 

नवपरिभाषित अंशदान पेंशन योजना से आच्छादित अखिल भारतीय सेवाओं के अधिकारियों हेतु NPS- 
संरचना के मुख्य अवयवों के रूप में उनकी पेंशन निधियों का प्रबन्धन पेंशन निधि नियामकश्एवं विकास प्राधिकरण 
(PFRDA) द्वारा नियुक्त पेंशन निधि प्रबन्धक (Pension Fund Mana¢ers) द्वारा किया जाना है तथा सम्बन्धित 
अभिलेखों का रख-रखाव केन्द्रीय अभिलेख अनुरक्षक (९९4) के रूप में ७). द्वारोच्त्तूरो ट्रस्टी बैंक का कार्य 
बैंक आफ इण्डिया द्वारा किया जाना है। 

अखिल भारतीय सेवाओं के अधिकारियों हेतु नई पेंशन योजना सम्बन्धी समस्त कार्यवाहियों हेतु निदेशक, 
पेंशन नोडल अधिकारी हैं। 
NSDL के सिस्टम में अखिल भारतीय सेवाओं के अधिकारियों (अभिदाताऔं)<के) पंजीकरण :- 

दिनांक 04 जनवरी, 2004 को अथवा उसके उपरान्त नियुक्त सँसूस्त)अखिल भारतीय सेवाओं के अधिकारी 
जो नवपरिभाषित अंशदान पेंशन योजना से आच्छादित हैं, उ0प्र0 शासन कें कार्यलिय्‌ ज्ञाप स॑ख्या- सा-3--4066 
/दस-2044-304 (9)/2044, दिनांक 45 सितम्बर, 2044 के<अमुल्कग्नक- श्र) पंजीकरण प्रेपत्र भरेंगे। इस 
सम्बन्ध में जिला कोषागार /भुगतान कार्यालयों को उक्त अधिकाश्यि>के पंजीकरण प्रपर्त्रत्सरवाकेर निदेशक, पेंशन 
को प्रेषित करना है। निदेशक, पेंशन \$D, के \NPSCAN भें भुग॑तान-एवं लेखेधिकॉरी”के रूप में कार्य करेंगे । 

निदेशक, पेंशन द्वारा उपरोक्त प्राप्त पंजीकरण '्रैषत्रौं की जाँचकेर ४99K कौं प्रेषित किये जाने हैं। 
NSDL द्वारा इन प्रपत्रों पर आवश्यक कार्यवाही कर किटसें, जिससे P२A४२अमरदि होगा, निदेशक, पेंशन को 
प्रेषित किये जायेंगे | 
अंशदान की कटौती तथा तत्सम्बन्धी प्रेषण 

जिस माह में अखिल भारतीय सेवाओं<की<अधिकाशी सेवा मैं प्रवेश करता है उसके अगले माह के वेतन से 
बैन्ड वेतन, ग्रेड वेतन एवं मंहगाई भत्ते केज्योम>के 40 प्रतिशत के/बरबरे धनराशि अभिदाता अंशदान के रूप में 
टियर- में अनिवार्य रूप से जमा होनी है। सेबा में/्रवेश के माह हेतु उक्त कटौती नहीं की जानी है। वेतन से 
मासिक अंशदान की कटौती कोषाधिकारियों/ इरलॉ< चेक अनुभाग / सम्बन्धित भुगतान कार्यालयों द्वारा की जानी है 
तथा उक्त कटौतियों का विवरण कोषाधिक्रारियों९८ भुगल्रांन कायलिय्रों द्वारा निदेशक, पेंशन, उ0प्र0 को प्रेषित किया 
जाना है। 

दिनांक 04 जनवरी,_200की या 'उसक्रें उफरान्ते८नई पेंशन योजना से आच्छादित नवप्रवेशकों, जिनके 
अंशदान की कटौती अभी,्ररभ्म-नहीं हुई ह्ै,,के प्रर्कस्शीं में दिनांक 04 जनवरी, 2004 अथवा सेवा में प्रवेश की 
तिथि से अंशदान की व्रसूली मोहिवार, चर्तमान माह के $्रंशंदान के साथ की जानी है। 

यदि राज्य सरकारद्वारा अंशदाने की^वसूल्ली किश्तों में किये जाने का निर्णय लिया जाता है तो यह 
सुनिश्चित किया जायेगा कि न्रिथोब्ता / सेवयौीजक/अंशदान की किस्तें अभिदाता के अभिदान से अधिक न हों। 

निदेशक्र, \पशेन, उप्र) द्वारा अभिदाता अंशदान फाइल तैयार कर (२७ सिस्टम पर अपलोड की 
जायेगी | समस्तेकअुभिंदाताओं, कैअंशदात्‌ )का-कोषागारों / भुगतान कार्यालयों से प्राप्त विवरण निदेशक, पेंशन द्वारा 
संकलित 'किया5जाना, है। नियोक्ठा६/ सेवोयोजक अंशदान से सम्बन्धित विवरण भी निदेशक, पेंशन द्वारा तैयार 
किया जाना है। कोषागारों / भुगल्लान कोर्यालयों से अंशदान कटौती विवरण सूचना प्राप्त हो जाने के उपरान्त 
निदेशक, पेंशन द्वारा ४97), के NPSCAN में अभिदाता एवं राज्य सरकार /सेवायोजक के अंशदान से सम्बन्धित 
आँकड़े अपलोड किये जायेंगे] \अपेलोडिंग पूर्ण हो जाने के उपरान्त ट्रांजेक्शन ॥ प्राप्त होगी। निदेशक पेंशन, 
अभिदाता एवं राज्य सरक्कारे%सेवायोजक के अभिदान की संहत धनराशि सम्बन्धित लेखाशीर्षकों से आहरित कर, 
क्रेस्टी बैंक (बैंक आफ इंडि) के पक्ष में ड्राफ्ट/RTGS/ NEFT द्वारा प्रेषित करेंगे | 

अभिदाता के वेतन से की जाने वाली पेंशन अंशदान की कटौती की धनराशि, लेखाशीर्षक “8342-अन्य 
जमा-447-सरकारी कर्मचारियों के लिए निर्धारित अंशदायी पेंशन स्कीम--04-राज्य कर्मचारियों के लिए निर्धारित 
अंशदान पेंशन योजना-04-राजकीय कर्मचारियों का अंशदान टियर-' में बुक ट्रांसफर द्वारा जमा की जानी है। 

राज्य सरकार के अंशदान की धनराशि लेखाशीर्षक “207-पेंशन तथा अन्य सेवानिवृत्ति हितलाभ-04- 
सिविल-447-निर्धारित अंशदायी पेंशन स्कीम के लिए सरकारी अंशदान-03-राज्य सरकार का अंशदान-04- 
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राजकीय कर्मचारी टियर-” से आहरित कर लेखाशीर्षक “8342-अन्य जमा-447-सरकारी कर्मचारियों के लिए 
निर्धारित अंशदायी पेंशन स्कीम-04-राज्य कर्मचारियों के लिए निर्धारित अंशदान पेंशन योजना 02-राज्य 
सरकार का अंशदान टियर-]' में बुक ट्रांसफर द्वारा जमा की जानी है। ट्रस्टी बैंक को भुगतान हु उपरोक्त 
लेखाशीर्षक-8342 के संगत विस्तृत शीर्षक से अभिदाता अंशदान एवं राज्य सरकार के अंशदान का आहरण 
निदेशक, पेंशन द्वारा किया जाना है। 

टियर-ा में मात्र अभिदाता के अंशदान की धनराशि लेखाशीर्षक "8342-अन्य जमा-447-सरकारी 
कर्मचारियों के लिए निर्धारित अंशदायी पेंशन स्कीम-04-राज्य कर्मचारियों के लिऐ निर्धारित अंशदान पेंशन 
योजना-04-राजकीय कर्मचारियों का अंशदान टियर-]ा” में बुक ट्रांसफर द्वारा जमौरकी>जानी है। 

अभिदाताओं एवं राज्य सरकार के अंशदान के एरियर की वसूली एवे ट्रस्टी बैंक को धनराशियों का 
हस्तांतरण निश्चित समयावधि के अन्दर किया जाना है। यदि अंशदान की व्रसूली पर्व में कर पृथक रूप से किसी 
लेखाशीर्षक में जमा की गयी हो तो उक्त को तत्काल आहरित कर उसकाँचेप्रेषेण ट्रस्टी बैंक को किया जाना है। 

यदि ट्रस्टी बैंक को अभिदाता एवं राज्य सरकार के अंशदान$की सेहत ,धनसझ्शि 'ड्राफ्ट' के माध्यम से 
प्रेषित की जा रही है तो उक्त ड्राफ्ट के पृष्ठ भाग पर निदेशक, पेंशन कैं पंज़ीक्रण/संख्यचवेतन भुगतान का 
माह तथा ट्रांजेक्शन ID अंकित किये जाने हैं। इस विवरण का उेळ्लेख सम्बन्धित” अग्रसारण प्रैत्र में भी किया 
जाना है। यदि उक्त प्रेषण RTGS/NEFT द्वारा किया जाता-है, ते” इस. हेतु बैंकर कोर्‍प्रस्तुत आवेदन पत्र के 
अभ्युक्ति कालम में उपरोक्त विवरण दिया जाना है। 
स्थानान्तरण के समय अन्तिम वेतन प्रमाणक (LPC) में अंशदान कटौतीचकाउल्लेर्ख 

अखिल भारतीय सेवाओं के अधिकारियों, जो^कि नवेपरिभाषिति अँशदान<पेंशन” योजना से आच्छादित हैं, 
का स्थानान्तरण एक कार्यालय से दूसरे कार्यालय में होते अथवा (उनक)केन्द्र सरकार में प्रतिनियुक्ति पर जाने की 
दशा में कोषाधिकारियों / भुगतान कार्यालयों द्वा अभिदॉताओंच्के अन्तिग्रबैत्‌न प्रमाणक में उनके PRA तथा 
जिस माह तक अंशदान की वसूली की गयी हो,'क्ा /विवरणर्‍अ्रंकिर्ते किस्ना जात्ना है। 
सूचनाओं एवं पंजियों का रख-रखाव 

राज्य सरकार में तैनात अखिल भोस्तीय स्रेदाओं के अधिकारियों जो कि नवपरिभाषित अंशदान पेंशन 
योजना से आच्छादित हैं, के सम्बन्ध«में कार्मिक ,एंवं प्रशिक्षण “विभाग, लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय, भारत 
सरकार के कार्यालय ज्ञाप संख्या250%/ 44%&/ 200-AIS (दिनांक 08 सितम्बर, 2009 के अनुलग्नकों जो 
कि उ0प्र0 शासन के कार्यालय ज्ञोफ़' संख्या” सो७3-066 / दर्स-2044-304 (9)/2044, दिनांक 45 सितम्बर, 
2044 के साथ भी संलग्न हैं, मेँ्रिये गृये\प्राख़पां पर विभिन्न सूचनाओं एवं पंजियों का रख-रखाव निदेशक, 
पेंशन, उ८प्र० एवं कोषाधिर्कारिमोंनद्वारा सुनिश्चित कि्ा८जाना है। 
राज्य सरकार के कार्मिकों,हेतु नई.षेंशन योजनो : व्यवस्था एवं प्रक्रिया 

राज्य सरकारचे कॉर्मिकां हेतु नई पेंशन प्रणाली के कार्यान्वयन के सम्बन्ध में अन्तरिम व्यवस्था के तहत 
उ0प्र0 शासन द्वारा कार्यालय ,ज्ञाषे, संख्यात 'सा-9--4054 / दस--2008--304 (9)-2003, दिनांक 44 अगस्त, 2008 
निर्गत किया गया\/इसं कार्थलिय ज्ञाप_क\क़तिपय बिन्दुओं में शासनादेश संख्या- सा-3-4454 / दस-2008- 
304(9) / 2003) दिनांक ,2७च्नेवेम्बर, 2608=द्डारा कतिपय संशोधन किये गये। उक्त कार्यालय ज्ञाप दिनांक 44 
अगस्त, 2068=क्करा राज्य सरकार क्रें कर्मचारियों के वेतन से मासिक कटौती, राज्य सरकार द्वारा दिया जाने वाला 
नियोक्ता अंशदान तथा कोर्मिकों क पेंशैन लेखे में संचित धनराशि पर सामान्य भविष्य निधि पर लागू ब्याज दर से 
ब्याज़-क भुगतान तेथ्म>कीर्मिकों 'को>पेंशन खाता खोलने एवं उसे अद्यावधिक रखने हेतु निदेशक पेंशन, उत्तर 
प्रदेशको अधिकृत किया गृथा था | 

नई पेंशन योजल्ला कें क्रियान्वयन हेतु राज्य सरकार द्वारा \SD, एवं \Pऽ-ट्रस्ट के साथ दिनांक 42 
अगस्त, 20 को अनुबन्ध जॅनिष्पादित हो जाने के अनन्तर उपरोक्त वर्णित अन्तरिम व्यवस्था को समाप्त करते हुए 
NPS-संरचना के अनुसार नयी व्यवस्था को तत्काल प्रभाव से शासनादेश संख्या सा-3-067/ दस- 
20१ / 30(9) / 2044, दिनांक 45 सितम्बर, 2044 द्वारा लागू किया गया है। उक्त के तात्कालिक प्रभाव से लागू 
हो जाने के उपरान्त नई पेंशन योजना के सम्बन्ध में अब वस्तुस्थिति निम्नवत्‌ है- 
नई पेंशन योजना की पात्रता 

दिनांक 0 अप्रैल, 2005 या उसके पश्चात राज्य सरकार की सेवा में आने वाले कार्मिकों पर यह नई 
पेंशन योजना अनिवार्य रूप से लागू होगी। नई पेंशन योजना से आच्छादित कार्मिकों द्वारा टियर- में अनिवार्यतः 
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अंशदान किया जायेगा जो कि प्रतिमाह बैन्ड वेतन, ग्रेड वेतन एवं मंहगाई भत्ते के योग के 40 प्रतिशत (निकटतम 
रुपए में पूर्णाकित) के बराबर होगा। इस अंशदान की कटौती सम्बन्धित आहरण एवं वितरण अधिक / कोषागारों 
/ अन्य भुगतान कार्यालयों द्वारा कार्मिक के वेतन से की जायेगी तथा राज्य सरकार द्वारा समलुल्य ऊर्शदान दिया 
जायेगा। इन कार्मिकों पर सामान्य भविष्य निधि योजना लागू नहीं होने के कारण इनके वेतनैस्से सामान्य भविष्य 
निधि में अंशदान के रूप में कोई कटौती नहीं की जायेगी और यदि किसी कार्मिक के वेल से सामान्य भविष्य 
निधि के लिए कटौतियाँ की गयी हों तो कटौतियों की धनराशि सम्बन्धित कार्मिक को ब्याज सहित वापस कर दी 
जायेंगी । उक्त हेतु टियर-गा में अंशदान किया जायेगा जोकि पूर्णतः वैकल्पिक होगी टियर-ा में किये जाने 
वाले अंशदान एक अलग खाते में रखे जायेंगे जिसमें से धनराशि का निष्कासन सम्बन्धित कर्मचारी के विकल्प पर 
अनुमन्य होगा। टियर-ा में राज्य सरकार द्वारा कोई भी अंशदान नहीं किया ज़ायेगा| 
यद्यपि ऐसे सभी कार्मिक जिन्होने राज्य सरकार की अथवा ऐसे समस्त. शासन के नियंत्रणाधीन स्वायत्तशासी 
संस्थाओं और शासन से सहायता प्राप्त शिक्षण संस्थाओं में जिनमें राज्यै्कौर्मिकों की पेंशन योजना की भांति 
पेंशन योजना लागू थी और उनका वित्त पोषण राज्य सरकार कीश्समेक्रिंत निधि, से किया जाता था, की 
पेंशनयुक्त सेवा में दिनांक 04 अप्रैल, 2005 के पूर्व योगदान किया था तथा दिनींक्‌ 04 अप्रैल, 2005 को अथवा 
उसके पश्चात राज्य सरकार अथवा शासन के नियंत्रणाधीन उक्ल डेल्लिखित/स्वोयत्र्तेशासी\संस्थोओं और शासन 
से सहायता प्राप्त शिक्षण संस्थाओं की पेंशन युक्त सेवा में अघी पूर्व सेवा से कॉर्यमुक्हहोकैर अथवा तकनीकी 
त्यागपत्र देकर नियुक्त होते है, तो वे उसी पेंशन योजना. स्‌ आच्छादित माने) जायेंगें जिसे पेंशन योजना से वे 
दिनांक 04 अप्रैल, 2005 के पूर्व आच्छादित थे। (शासनादेश संख्या“सा-३-46749८दसै*2040--304(9),/ 2009 
टी०सी0 दिनांक 6 सितम्बर, 2040) 
नई पेंशन प्रणाली में पंजीकरण (शासनादेश संख्या सा-3-4067 > दस-204१)./304(9) /20, दिनांक 45 
सितम्बर, 207) 
नई पेंशन योजना में विभिन्न प्राधिकारियौं, एवं/ अभिदाल्ञाओ”के पंशीकरण की व्यवस्था निम्नवत्‌ है- 
> विभिन्न प्राधिकारियों का ४७), में पंज़ीकस्णे- राज्य सेस्क्रार क़ीनऔरितसै नई पेंशन प्रणाली के अनुश्रवण हेतु 
नोडल अधिकारी के रूप में निदेशक पेंशने»उ०प्र७का केन्द्रीय 'लेखा/अनुरक्षक के तौर पर नियुक्त \SD में 
पंजीकरण (प्रपत्र \- के माध्यम से), उक्त ^शासनोदेश मैं उेल्लिखित है। निदेशक पेंशन, उ0प्र0 नोडल 
अधिकारी के रूप में नई पेंशत्त योजैनी को क्रियोशील किये जाने हेतु ४D, से यथावश्यकता सम्पर्क में 
रहेंगे | 
> नई पेंशन योजना के अभिदातैओं की, ओर_से दैज़न्दिन्‌ कार्यवाहियों के निष्पादन हेतु जनपद कोषागारों का 
प्रपत्र \-2 के माध्यम ,सैकऽए में_पंजीक्ररण किये जाने की व्यवस्था है। उक्त प्रपत्र की एक प्रति निदेशक 
पेंशन, उ0प्र0 तथा दूरी प्रति सम्बैस्थितकोषाहार भें सुरक्षित रखी जानी है। 
> नई पेंशन योजना^के अभिदाताओं से सम्बन्धित कषिर्वरणों को संकलित करने तथा उन्हें NSD, को प्रेषित करने 
हेतु आहरण-वितरण अॅधिकारियों,का पंज़ीक्रण/सम्बन्धित कोषाधिकारियों के माध्यम से \Sए[. में किया जाना 
है। किसी जनपेद्ध के सस्ते आहरणु-वितैरण अधिकारी प्रपत्र \-3 में अपेक्षित विवरण पूर्ण कर कार्यालयाध्यक्ष 
के माध्यम सैक़््नपद्‌^कोषाकार कोच्ीनऱप्रतियों में प्रेषित करेंगे। जनपद कोषागार द्वारा उक्त प्रपत्र \-3 की 
एक प्रतिर९$एा तथा एकर प्रत्रिनिदेशे्के पेंशन, उ0प्र0 को प्रेषित की जानी है। एक प्रति कोषागार में सुरक्षित 
रखी, जानी है | 
> कार्मिक, (अभिदातोका \$D) में पंजीकरण : नई पेंशन योजना से आच्छादित कार्मिकों का पंजीकरण कराये 
जोते हेतु प्रपत्र $-। मे. आवेद्रन भर कर \$एा, को प्रेषित किया जाना है। किसी अधिष्ठान में नई पेंशन 
योजना से आच्छादितशसमेसुत कार्मिकों के आवेदन, प्रपत्र $-। सम्बन्धित आहरण-वितरण अधिकारियों द्वारा दो 
प्रतियों में जनपद कोषागोर को प्रेषित करते हुये एक प्रति अपने कार्यालय में सुरक्षित रखी जानी है। जनपद 
कोषागार द्वारा उक्त आवेदन पत्र की एक प्रति सीधे \SD, को तथा एक प्रति कोषागार में आहरण-वितरण 
अधिकारीवार गार्ड फाइल में रखी जानी है। 
NSDL द्वारा कार्मिकों को PRAN (Permanent Retirement Account Number) आवंटित करते समय उक्त 
की एक प्रति सम्बन्धित आहरण एवं वितरण अधिकारी को भी प्रेषित की जायेगी। किसी कार्मिक को आवंटित 
PRAN उसकी सेवापर्यन्त अपरिवर्तनीय होगा। 
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७3 


५ 


किसी माह में खोले गये नये PRANऽ की आहरण-वितरण अधिकारीवार सूची तैयार कर कोषागारों द्वारा 
अगले माह की 40वीं तारीख तक निदेशक पेंशन, उ0प्र0 को भेज दी जायेगी। उल्लेखनीय है >> के 
पंजीकरण हो जाने तक वर्तमान प्रक्रिया के अनुसार पेंशन अंशदान की कटौती की जाती रहेगी | 


NPऽ-संरचना में अंशदान सम्बन्धी विवरण एवं धनराशियों का सम्प्रेषण : है, 
NPS-संरचना के अन्तर्गत कार्मिक (अभिदाता) एक नियोक्ता /सेवायोजक के +र केन्द्रीय लेखा 

अनुरक्षक (५७) ) के सिस्टम में अपलोड करने हेतु प्रथम चरण में अर्द्धकेन्द्रीकृत ता ल को अंगीकृत किये जाने 

का निर्णय राज्य सरकार द्वारा लिया गया है। इसके अन्तर्गत प्रत्येक कोषागार द्वारा ओं के वेतन से की 


जाने वाली मासिक अंशदान कटौतियों की 'अभिदाता अंशदान फाइल' हर मे ntribution File) तैयार 
कर NPSCAN (New Pension System Contributions Accounting N Gs नामक केन्द्रीय प्रणाली में 
अपलोड की जानी है। 


Fund FLow 


| है. 
जज न्तमा 


Information Flow 


Funds Flow 


03 र जाने के उपरान्त, माह में पारित समस्त वेतन बिलों से की 
६: प्रत्येक/ कोषागौंर द्वारा आगामी माह की 40वीं तारीख तक निदेशक पेंशन, 


जाना है। 

लु करना है कि कोषागारों द्वारा NPSCAN में जो विवरण अपलोड किया 
पेंशन को प्रेषित इनपुट /सूचना में अंशदान की राशियों में भिन्नता 
ना की जाँच हेतु कोषागारवार अंशदान की कुल धनराशि, कार्मिकों की 
दुल तथा तशा यों की कुल संख्या का विवरण, निदेशक, पेंशन द्वारा \SD से प्राप्त 
है| र धनराशिं के शत-प्रतिशत मिलान हो जाने के उपरान्त ही अभिदाता अंशदान एवं 
ह 02 0000 के ,अंशदानः की समेकित धनराशि निदेशक, पेंशन, उ0प्र0 द्वारा ट्रस्टी बैंक (Bank of India) 

द S-Trust ne Hal क्ष में बैंक ड्राफ्ट/RTGS/ NEFT द्रा अन्तरित की जानी है। 
'NPऽ-संरचना' में पं के पूर्व कार्मिकों के वेतन से अंशदान की कटौती का संकलित विवरण 
सम्बन्धित आहरण एवं वितरण अधिकारी एवं कोषागारों द्वारा तैयार कर कार्मिकों के PRA के साथ निदेशक, 


नहीं है। 


SC 


पेंशन, उ0प्र0 को प्रेषित किया जाना है। NPSCAN प्रणाली में नियमित अपलोड तथा निधियों का अन्तरण प्रारम्भ 
हो जाने के उपरान्त उपरोक्त पूर्व में की गयी कार्मिकों के अंशदान की कटौतियों तथा नियोक्ता /सेवायोजक के 
अंशदान की संहत धनराशि, निदेशक, पेंशन द्वारा ट्रस्टी बेंक (30) को एकमुश्त अथवा किस्तों में अन्तरित की 
जानी है। 
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नई पेंशन योजना के सुचारू रूप से क्रियान्वयन हेतु समस्त कोषागार सीधे निदेशक, पेंशन, उठप्र० के 
प्रशासनिक नियंत्रण में कार्य करेंगे | 
अंशदान की धनराशियों का पेंशन निधि प्रबन्धकों (PF) के मध्य आवंटन : 

PFRDA द्वारा नियुक्त पेंशन निधि प्रबन्धकों में से राज्य सरकार किसी ऐसे एक अशवा अधिक निधि 
प्रबन्धकों की सेवायें ले सकेगी जो नई पेंशन योजना के अन्तर्गत केन्द्र सरकार के कर्मचोरियों के लिए सेवायें 
प्रदान कर रहे हैं | 

विभिन्न पेंशन निधि प्रबन्धकों के मध्य पेंशन निधि के आवंटन (^।।००३४।००) कु/अनुपात राज्य सरकार 
द्वारा निर्धारित किया जायेगा तथा तद्नुसार NSDL, NPS-Tr७! एवं Truऽ९९\ Bk को सूचित कर दिया 
जायेगा | 

वर्तमान में सरकारी कार्मिकों हेतु भारतीय स्टेट बैंक (58), भारतीथ_ज़ीवन बीमा निगम (IC) तथा 
यूनिट ट्रस्ट आफ इण्डिया (07), पेंशन निधि प्रबन्धकों के रूप में PFR9A>तथा राज्य सरकार द्वारा नियुक्त 
किये गये हैं। 

दिनांक 0 जुलाई, 2044 से PFRD4 द्वारा सरकारी कार्मिकों हेतु पेंशनच्निधि प्रबृन्धकों के मध्य पेंशन 
निधि के आवंटन के निर्धारित अनुपात का अनुसरण करते हुयेउेल्लर प्रदेश््सरक्ार नेचई पैँशन योजना के 
अभिदाताओं के लिए पेंशन निधि का आवंटन उक्त तीनों पेंशनर्जनिश्ि प्रबन्धकों के मर्ध्यर्रनिम्नवेत्‌ किये जाने का 
निर्णय लिया है- 


पेंशन निधि प्रबन्धक पशन निधि का आनुपातिक प्रेतिशत 
भारतीय स्टेट बैंक (SBI) |” ANIA | 
भारतीय यूनिट ट्रस्ट (UT) L ASN’ 3505५”? | 
भारतीय जीवन बीमा निगम (LC) | ~ | 


भविष्य में PFRD4 द्वारा इस अनुपात में-यरिवर्त्रत्त )कियें जाने\ पर )उत्तर प्रदेश सरकार द्वारा भी उसी 
अनुपात को अंगीकृत किया जायेगा | 


अंशदान की धनराशि तथा उसे जमा कराने की..<प्रैक्रिया: : नई पेंशेन योजना से आच्छादित कार्मिकों के वेतन 
आहरण एवं कटौती के सम्बन्ध में वही क्रिया ,पनोई, जानी हैशज़ो' दिनांक 44 अगस्त, 2008 के कार्यालय ज्ञाप 
के प्रस्तर 2(6) {सपठित शासनादेश >संख्या= खु-3-4454 / देंस-2008--304 (9) / 2003, दिनांक 28 नवम्बर, 
2008}, 2(7), 2(8) एवं 2(9) में क्षी गेयी है प्रन्तु)इन्डेक्स\नेम्कर के स्थान पर 9), द्वारा आवंटित PRA का 
उल्लेख किया जाना है। नबप॒श्भिषित अंशेव्सन पंशन<योजनो के लिए वेतन से कटौती कार्मिक द्वारा जिस माह में 
कार्यभार ग्रहण किया जाद्यै,»उसेके अगली-माह के 4देवश्वेतैन से प्रारम्भ होगी। इसके समतुल्य धनराशि का अंशदान 
राज्य सरकार / नियोक्ता द्वोझ' जमा कियो>जायेगी) 

उपर्युक्त कॉर्मिकौंके वेतने बिल, अन्य कामिंकों के वेतन बिल से अलग तैयार किये जायेंगे। आहरण एवं 
वितरण अधिकारी द्वासङ्वेतन्‌/बिल के साथ धेंशेनयोजना के लिए आहरण की कटौती का निर्धारित प्रारूप (दिनांक 
44 अगस्त, 2668 क्रे कार्यालय, ज्ञापके) अनुलग्नक-2क) पर शेड्यूल जो यथासंभव अलग रंग का होगा, दो 
प्रतियों में संलग्त्त 'किया( जायेगा । इसी शेड्यूल (अनुलग्नक-2क) पर जिस लेखाशीर्षक से वेतन का आहरण हो 
रहा है उसे भी, पूर्ण/^5 डिजिट में अंक्तित किया जायेगा। शेड्यूल में नयी पेंशन योजना से आच्छादित अधिष्ठान 
के स्रभी\ कार्मिकों केश्स॒म्ब्नन्ध में प्रेबिष्टियाँ की जायेंगी भले ही किसी का वेतन किसी कारण आहरित नहीं किया 
जु-र्‌हा हों। वेतन बिल से,^पैँशूनके अंशदान हेतु की गयी कटौती की धनराशि लोक-लेखा पक्ष में लेखाशीर्षक 
€8342)-अन्य जमा-47-ल्‍्सैस्कारी कार्मिकों के लिए निर्धारित अंशदायी पेंशन स्कीम-0 राज्य कार्मिकों के लिए 
निर्धारित अंशदान पेंशन यौज़ुनॉ-04-राजकीय कार्मिकों का अंशदान टियर-4” में अन्तरण द्वारा जमा की जायेगी। 
कार्यालय ज्ञाप दिनांक 44 अगस्त, 2008 में उल्लिखित 'अनुलग्नक-2(ख)' को वाउचर के रूप में प्रयोग किया 
जायेगा तथा इस पर अनुदान संख्या-62 के अन्तर्गत लेखाशीर्षक-2074-04-447-03--04-20 अंकित किया 
जायेगा | यह प्रत्येक कार्मिक के लिए राज्य सरकार के अंशदान के रूप में स्थानान्तरित की जाने वाली धनराशि 
के लिए वाउचर के रूप में प्रयोग किया जाना है। दोनों अनुलग्नक कमश: '2(क)' और '2(ख)' की दो-दो प्रतियाँ 
वेतन बिल के साथ संलग्न की जायेंगी तथा शेड्यूल एवं वाउचर पर आहरण एवं वितरण अधिकारी द्वारा हस्ताक्षर 
किया जाना अनिवार्य है। 


वित्त-पथ 2044 255 


उक्त शेड्यूल (अनुलग्नक-2(क)) की कार्मिकवार प्रविष्टि कोषागार स्तर पर लेखाशीर्षक 8342--00--447- 
04-04 के टियर- खाते में कटौती स्वरूप जमा धनराशि के रूप में की जानी है। कोषागारों€ क्वारा निदेशक 
पेंशन, उत्तर प्रदेश, लखनऊ को शासनादेश दिनांक 44 अगस्त, 2008 के 'अनुलग्नक-2(क)' जो_कि/कार्मिक के 
अंशदान के सम्बन्ध में शेड्यूल है तथा 'अनुलग्नक- 2ख' जो कि सेवायोजक के अंशदान कैशसम्ब्रन्ध में वाउचर 
है, की हार्ड कापियों के साथ सॉफ्ट कापी भी उपलब्ध करायी जानी है। 

वाह्य सेवायोजको द्वारा प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत कार्मिकों के वेतन से पेंशनरी अंशदान की कटौती करते 
हुए कटौती की धनराशि बैंक ड्राफ्ट के माध्यम से सम्बन्धित शेड्यूल (2(क)) पर कौर्मिक्ेवार कटौती का पूर्ण 
विवरण प्रविष्ट करते हुए निदेशक पेंशन, उ0प्र0। लखनऊ को अगले माह की ॥0 त्ता तक प्रेषित किया जाना 
है। निदेशक, पेंशन, उ0प्र0, लखनऊ द्वारा सम्बन्धित कार्मिक के पेंशनरी अंशदानै से अम्बन्धित बैंक ड्राफ्ट शेड्यूल 
(2(क)) के साथ कोषागार में जमा किया जायेगा। सेवायोजक अंशदान जमा करनें कै लिए निदेशक, पेंशन, उ0प्र0 
द्वारा अनुदान संख्या-62 के अन्तर्गत लेखाशीर्षक 2074-04-447-03“0स्‍-20 पर सम्बन्धित देयक बनाकर 
जवाहर भवन कोषागार लखनऊ को प्रेषित किया जाना है। 

ऐसे वाहय सेवायोजक, जिनके द्वारा शासनादेश संख्या: जी-4-ह85 » दीख-2006-85$4(44)-93, दिनांक 
09 नवम्बर, 2006 के अनुसार वाहय सेवायोजक का अंशदान जर्मन किया जान॑शहै, द्रा प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत 
कार्मिक के अंशदान की धनराशि शासनादेश दिनांक 44 अगस्त; 2008” के अनुलग्नके 2(क) तथौ बाह्य सेवायोजक 
के अंशदान की धनराशि अनुलग्नक 2(ख) सहित (चाहे वाहय सेवायोजक कार्यालय प्रदेश के अन्दर स्थित हो या 
बाहर) प्रतिमाह निदेशक, पेंशन, उ0प्र0 के पक्ष में बैंक ड्राफ्ट” द्वारा अगलेशमाह की †6_तोरीख तक भेजा जाना है। 
उक्त बैंक ड्राफ्ट की धनराशि को लेखाशीर्षक-8342 ,में जमाकरने<की' कॉर्यवाह्म-निदेशेंक, पेंशन उ0प्र0, लखनऊ 
द्वारा की जानी है। 

यदि किसी कार्मिक से किसी माह में पेंशनेशके लिए<क्षंशदान की कटोत्री नहीं की जाती है तो आहरण 
वितरण अधिकारी द्वारा कटौती के शेड्यूल में 'अंशद्रान की्ञकटौती “शून्य” द्रशति हुए उसके स्पष्ट कारणों का 
निश्चित रूप से उल्लेख किया जाना है। 

आहरण एवं वितरण अधिकारी द्वारा वेतन बिल के साथ संलग्न किये गये शेड्यूल में से एक प्रति को 
यथास्थिति कोषाधिकारी / भुगतान एवं<लेखाधिकारी<द्वारा अलग करके एक अलग कवर में प्रत्येक माह के लेखों के 
साथ निदेशक पेंशन, उ0प्र0, लखनऊ कौ»भेजा<जानी>है। बाह्येश्सेवायोजको द्वारा प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत राज्य 
कार्मिकों के शेड्यूल (यथास्थिति अनुलेश्नक2(क)>अथवा-2(ख)) की एक-एक प्रति अगले माह की 40 तारीख 
तक निदेशक, पेंशन, उ0प्र0, लखे” को ,भेशी जोनी है। 

नवपरिभाषित अंश॒र्दायी-षेंशन योजने करे लिएच्कोर्मिके के अंशदान के समतुल्य राज्य सरकार का अंशदान 
(ऐसी बाह्य सेवावधि के लिए?भी जिसेके-सम्बू्ध मैं) शौसनादेश दिनांक 09 नवम्बर, 2006 के अनुसार बाह्य 
सेवायोजक द्वारा पेंशूरी अँर्शदान, देय नेहीं है) लैखाशीर्षक “2074-पेंशन तथा अन्य सेवानिवृत्ति हितलाभ-04- 
सिविल-447जनिर्धारित जैंशदाग्री-पेंशन स्कीस के) लिए सरकारी अंशदान-03 राज्य सरकार का अंशदान-0 
-राजकीय कर्मचोरीनेटियर-द[०-संहायता\अनुंदान-सामान्य (गैर वेतन)" को डेबिट कर बुक ट्रांसफर द्वारा 
लेखाशीर्षक “8342>अन्य॒ -जमोऽ7-र्सरेकारी कर्मचारियों के लिए निर्धारित अंशदायी पेंशन स्कीम-04-राज्य 
कर्मचारियोंच्के-लिएं निर्धारित )अंशदार्श पेंशेन योजना-02-राज्य सरकार / नियोक्ता का अंशदान-टियर-]” में जमा 
किया ज़ाना है 

कार्मिक का अंशदान जिसे काह के वेतन से काटा गया हो, उसके अगले माह की पहली तारीख को जमा 
हुआझ्मानो जायेगा। इसी प्रकोर्‌ रीज्य सरकार का मासिक अंशदान सामान्यतया जिस माह के लिए कार्मिक का 
अंशदान काटा गया हो,कैसशगले माह की पहली तारीख को जमा हुआ मान लिया जायेगा, भले ही वास्तव में 
किसी अन्य दिनांक को जेभ्सु/किया गया हो। लेकिन PRA आवंटित होने के पूर्व की अवधि के अवशेष अंशदान 
क्रा माह वही माना जायेगा, जिस माह अवशेष अंशदान वास्तव में जमा किया गया हो अथवा जिस माह के 
अंशदान के रूप में कार्मिक का अवशेष अंशदान वेतन से काटकर जमा किया गया हो। उदाहरणस्वरूप यदि 
अवशेष अंशदान माह सितम्बर के मासिक अंशदान के साथ वेतन से काटकर जमा किया जाता हे तो राज्य 
सरकार का अंशदान दिनांक 0 अक्टूबर को जमा माना जायेगा | 

ऐसी वाहय सेवा के लिए जिस हेतु शासनादेश संख्या: जी-4-885 / दस--2006-534 (44) / 93, दिनांक 
09 नवम्बर, 2006 के अनुसार पेंशन अंशदान देय नहीं है, वाह्य सेवा में प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत कार्मिक का बैंक 
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ड्राफ्ट द्वारा जमा अंशदान भी जिस माह के वेतन से काटा हो, उसके अगले माह की पहली तिथि को जमा हुआ 
माना जायेगा | 

अभिदाताओं द्वारा टियर-ता में किये जाने वाले अंशदान की कटौती की राशि बुके_क्रसफर द्वारा 
लेखाशीर्षक “8342-अन्य जमा-447-सरकारी कर्मचारियों के लिए निर्धारित अंशदायी पेंशन, स्क्रीम-04-राज्य 
कर्मचारियों के लिए निर्धारित अंशदान पेंशन योजना-04-राजकीय कर्मचारियों का अंशदौन-ट्रियर-]” में जमा 
की जानी है। उक्त टियर-]] खाते में राज्य सरकार द्वारा कोई अंशदान नहीं किया जाना है। टियर-] में से 
धनराशि का निष्कासन सम्बन्धित कार्मिक (अभिदाता) के विकल्प पर अनुमन्य होगा | 


स्थानान्तरण के समय अन्तिम वेतन प्रमाणक (LC) में अंशदान कटौती का उज्लेखे 

स्थानान्तरण की दशा में अन्तिम वेतन प्रमाणपत्र (PC) में उसके PRA\$असंहित इस स्थिति का उल्लेख 
किया जाना है कि किस माह तक अंशदान काटा गया है। यदि किस माहे/अवधि के अंशदान की कटौती 
अवशेष है तो उसे अन्तिम वेतन प्रमाणपत्र पर अलग टिप्पणी के रूप्र में चुर्शाया_जायेगा। उक्त अन्तिम वेतन 
प्रमाणपत्र की एक प्रति आहरण एवं वितरण अधिकारी द्वारा निदेशक, पेशैच,उ0प्र॥ लखेनऊ क्री अनिवार्य रूप से 
प्रेषित की जानी होगी। निदेशक, पेंशन, उत्तर प्रदेश द्वारा कार्मिक, की नयी .तैन्रती9के ज़नपदेक्क्रे कोषागार से 
उक्त कार्मिक के अंशदान की कटौती किये जाने के सम्बन्ध में निर्देश जारी किये ्ज्ञायेंगे। 


नई पेंशन योजना के प्रभावी क्रियान्वयन हेतु निर्धारित समय सारणी 


() | माह में खोले गये नये P९4४5 की आहरण एवं वितरण अधिकारीबार ८ अगले माह की ॥0वीं तारीख 
सूचना कोषागारों द्वारा निदेशक, पेंशन, उ0प्रOच्को उपलब्ध करोनी है“ |त़क। 

(¡) | माह में कोषागारों द्वारा की गयी अभिदात्रा के अंशदानधकी क़टोतियीं:का | अगले माह की १0वीं तारीख 
आहरण एवं वितरण अधिकारीवार संहत \विवरण कोषागारद्वारा (निर्धारित | तक | 

इनपुट प्रारूप पर ई-मेल तथा हार्ड_कोषी में निर्देशेक॑, पेंशनु,-ड0प्र8“को 
उपलब्ध करानी है- 

(7) | कोषागारों द्वारा माह में \PS९^\,पर अप्रलोड तेकिये ग्रये षिविरण के अगले माह की 40वीं तारीख 
सम्बन्ध में, निदेशक, पेंशन्‌_द्वारो अओ से” क्रेषागारवोरेचऑआहरण- के पूर्व ही। 

वितरण अधघिकारीवार अभिदालो=अंशदीन की. सूचना प्राप्त की जानी है- 
(५) | किसी माह क लिए काषौशाएों एवं SD], द्वारा निदेशक, पेंशन को अगले माह की +45वीं तारीख 
प्रेषित सूचनाओं काधमिलान निदेशकेन पेंशन ह्वी पूरो कर लिया जाना | तक। 


है- 
(५) | अभिदाता अंशदान ष्टेवं सेव्रायोजके अंशदानेक्कौ धनराशियों का अन्तरण | उपरोक्त क्र० (9) में 
निदेशक, पेंशन हकारा ट्रस्टी बैंक को क़िया/जाना है- उल्लिखित तिथि से तीन दिनों 


के अन्दर अर्थात अगले माह 
की 48वीं तारीख तक | 


गैरसरकारी कार्मिकों-हेतु नई पेंशन योजना 

नेवपरिभाषित अंशद्रायी\पेंशन योजना सम्बन्धी अधिसूचना सं0-सा-3-379,/ दस-2005--304 9) / 2003, 
दिनांक 28 मार्च, 2005 .क कषम में ऐसी सहायताप्राप्त शिक्षण संस्थायें एवं शासन के नियंत्रणाधीन स्वायत्तशासी 
संस्थाओं जिनमें राज्य कर्मचारियों की भांति पेंशन योजना लागू है और जिसका वित्त पोषण उ0प्र0 समेकित निधि 
सें किया जाता है, में भी नयी पेंशन योजना शासनादेश सं0 सा-3-4424 / दस-2040-304 (9)-2003 टीसी, 
दिनांक 45 सितम्बर, 200 (सहायताप्राप्त शिक्षण संस्थाओं में शिक्षकों एवं शिक्षणेतर कर्मचारियों हेतु) तथा 
शासनादेश संख्या सा-3-4538 / दस-2040-304 (9) / 2003 टी0सी0, दिनांक 43 अक्टूबर, 200 (शासन के 
नियंत्रणाधीन स्वायत्तशासी संस्थाओं के कर्मचारियों हेतु) द्वारा लागू कर दी गयी है। इन दोनों शासनादेशों में 
लगभग वहीं व्यवस्था एवं प्रक्रिया वर्णित है जो कि राज्य सरकार के कर्मचारियों के सम्बन्ध में शासनादेश सं0- 
सा--3-4054 / दस--2008--304 (9) / 2003, दिनांक 44 अगस्त, 2008 तथा तत्क्रम में शासनादेश सं0- सा-3- 
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4454 / दस--2008--304 (9) / 2003, दिनांक 28 नवम्बर, 2008 उल्लिखित है। अन्तर मात्र लेखाशीर्षकों, अंशदान 
की कटौती सम्बन्धी शेड्यूलों की प्रपत्र संख्या तथा लेखें के रख-रखाव हेतु दायित्व निर्धारण आक्रि में. ही है। 

NSD एवं \Pऽ-ट्रस्ट के साथ दिनांक 42 अगस्त, 20 को अनुबन्ध निष्पादित हो ज़ोने के/बाद राज्य 
सरकार के कार्मिकों हेतु नई पेंशन योजना के कार्यान्वयन के सम्बन्ध में उपर्युक्तच्शासनादेश संख्या 
सा-3--4067 / दस--2044 / 304 (9) / 2044, दिनांक 45 सितम्बर, 204 द्वारा जारी निर्देशों में उल्लेख किया गया 
है कि सहायताप्राप्त शिक्षण संस्थाओं एवं राज्य सरकार द्वारा वित्तपोषित स्वायत्तशासी संस्थाओं के सम्बन्ध में 
अलग से आदेश निर्गत किये जायेंगे तथा निदेशक, पेंशन, उठप्र० द्वारा इन संस्थाओं, क्रे कर्मचारियों हेतु अब 
इन्डेक्स नम्बर जारी नहीं किये जायेंगे | 

एन0पी0एस0 से आच्छादित कर्मचारियों की सेवाकाल के दौरान मृत्यु/विकलांगता तथा बीमारी अथवा 
चोट के कारण सेवानिवृत्ति की दशा में देय सेवानैवृत्तिक लाभों के सम्बन्ध में शासनादेश सं0 
सा-3--4643 / दस--2044--304(9) / 2044, दिनांक 05 दिसम्बर, 2077 में व्यवस्था की गयी है। 
और अंत में 

केन्द्र सरकार एवं उत्तर प्रदेश सरकार की भाँति अनेक राज्य सरकॉरों ने: भीचउर्षरोक्त णित नवपरिभाषित 
अंशदान आधारित पेंशन योजना को विभिन्न तिथियों से अपने-अर्षने)सहाँ लागतिकिया है। ऊपर विस्तार से वर्णित 
NP$-संरचना को दिनांक 0 अप्रैल, 2008 से केन्द्रीय सरकार के पोत्र कार्मिकों के हितरमें परिचालित किया जा 
चुका है। उत्तर प्रदेश सरकार भी उसी दिशा में प्रगतिशील- है| यही नहीं भारते सरकार ने”तो नई पेंशन योजना 
को दिनांक 04 मई, 2009 से सम्पूर्ण भारत के समस्त नागरिकों हेतु खील दिया है अब सरकारी कार्मिक ही नहीं 
अपितु कोई भी इस योजना में एक PRA (स्थाई /रोजगारेनिवृत्तिश्लेख्रों संख्क)-खोलकर अपनी वृद्धावस्था के 
लिए सामजिक सुरक्षा एवं आवर्तक आय सुनिश्चितः केर सकता 'हैनपर्शेन निधियों>का निवेश PRA धारकों के 
सक्रिय / स्वचालित विकल्पों (^A८t।४९/A५० C॥०।९देऽ) पर “निर्दिष्ट पेंशन ज्ञ्निधि प्रबन्धकों (PFMऽ) द्वारा तीन 
परिसम्पत्ति वर्गो (७5६० ९।॥५५)-इक्विटी (“६१), ध्सरक्रारी ग्तिभूतियीं (“@”) एब्रं क्रेडिट विपत्रों (“९”) के तीन भिन्न 
संयोजनों में किया जाएगा। पुरानी “लाभ प्रेंशन-योजना' औरें&नई प्रेंशन्योजना' में सबसे बड़ा अन्तर ही यही है 
कि पुरानी पेंशन योजना में पेंशन की राशि जहाँ आजीवन एक सीरहती थी वहीं नई पेंशन योजना में पेंशन की 
राशि अभिदाता के अंशदान एवं उपसैक्तवर्णित बिंवेकपूर्णे निव्रेश-षोटफोलियो के अनुसार पर्याप्त अधिक भी हो 
सकती है। इस प्रकार देश के वरिष्ठ नागरिकों क्रे लिए वित्तीयस्वाधीनता जहाँ एक साध्य है वहीं नई पेंशन 
योजना उसकी सम्प्राप्ति का एक \संबल स्राधिन्‌, हो सकता है। भविष्य में इस योजना के अन्य आयामों और 
पहलुओं पर भी प्रकाश पड़ने_की सम्भावना है... 


Disclaimer, :> 

यह लेख उ०प्र>सैरकार के कार्मिकों के मात्र मार्गदर्शन हेतु है। नियमों / व्यवस्थाओं / प्रक्रियाओं आदि की विस्तृत जानकारी 
हेतु सन्दर्भित अधिपसूर्चनाओं) एवं शीसनादेशों के साथ-साथ वित्त विभाग, उठप्र० शासन द्वारा समय-समय पर निर्गत 
शासनादेश / परिपत्र / स्पष्टीकरण / नियम आदि का अध्ययन आवश्यक है। 

यहाँ यह भी स्पष्ट किया जाता है कि उक्त लेख के आधार पर किसी भी प्रकार की कोई भी क्षति किसी पाठक को होती 
है.तो उसके लिये लेखक, संस्थोन, सम्पादक मण्डल अथवा प्रकाशक उत्तरदायी नहीं होंगे। 
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